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OBJETIVO DE LA Realizar la tercera reunion del Comité Interinstitucional para la prevencion y

REUNION: erradicacion del Trabajo Infantil en el Tolima — CIETI

Centro de Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo- Sala de Prensa

LUGAR: Sal6n Verde del ICBF Regional Tolima
Edna Patricia Bocanegra Rivera
REDACTADA POR: Profesional Universitaria — Despacho Secretaria de Inclusion Social

Poblacional

ASISTENTES:

REGISTRO ANEXO

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion avances en la implementacion del plan de accién 2022 por parte de cada una de las
entidades que integran el CIETI.
2. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

Una vez confirmado el quérum requerido, se dio inicio a la reunion con el saludo por parte de Sandra
Garzén- Delegada de la Secretaria de Salud y Edna Patricia Bocanegra — Profesional Universitaria de
la Secretaria de Inclusion Social Poblacional de la secretaria técnica del CIETI. Seguidamente se
someti6 a consideracion el orden del dia, siendo aprobado por los integrantes del Comité.

La agenda se desarroll6 de la siguiente manera:

SOCIALIZACION AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION 2022 POR
PARTE DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN EL CIETI.

Los delegados de las entidades presentaron los principales avances en desarrollo del plan de accion
2022, de conformidad a las actividades previstas en los ejes priorizados de la Politica Pudblica: i)
Fortalecimiento de la arquitectura institucional, 2) Promocion de Derechos y Prevencion de
Vulneraciones, iii) Calidad y cobertura de las atenciones, iv) Seguimiento y evaluacioén, asi:

i) Direccion de Infanciay Juventud

-En cuanto a la implementacion de la campafia de prevencion del trabajo infantil “Estudiar, jugar y
compartir en familia....El unico trabajo de la nifiez tolimense”, se hizo referencia a las actividades
recreativas, ludicas y pedagdgicas orientadas a desestimular el trabajo infantil y generar conciencia
frente a los efectos nocivos, en los municipios de Ibagué, Chaparral, San Antonio, Ataco, Espinal,
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Libano, Flandes, asi como la elaboracién de piezas comunicativas y el acompafiamiento a la
conmemoracion del dia internacional contra el trabajo infantil en los municipios de Flandes y Melgar,
en coordinacién con las entidades del CIETI Departamental. La inversion a la fecha asciende a
$58.982.259

- En lo que respecta a las estrategias de informacion, educacion, comunicaciéon y movilizacién social
para prevenir las violencias y promocionar los derechos de los NNA, se destacé la celebracién del
mes de la nifiez denominado “Festival de la Nifiez....El poder de la sonrisa nos Une", en el que
participaron de las ofertas y servicios de recreacion, cultura y tecnologia 2.717 NNA de 19 municipios,
asi como la eleccion de los 25 nuevos integrantes de la mesa departamental de participacion de NNA
y la implementacién de la estrategia “Yo te cuido, tU me cuidas, nos cuidamos”, que ha impactado
230 nifios y niflas de los municipios de Ibagué, Prado, Coyaima y Venadillo.

El cumplimiento de la actividad alcanza un porcentaje del 50% debido a que aun esta pendiente el
convenio con la Universidad del Tolima para la escuela de formacién en prevencién de violencias con
NNA y el proceso de minima cuantia para el desarrollo de la estrategia “Me rehuso al abuso”. Los
recursos invertidos ascienden a $104.475.778.

-En cuanto a la estrategia de atencion integral con NNA en trabajo infantil o en riesgo se informé que
en cumplimiento de la alerta temprana No.016 de la Defensoria del Pueblo, se adelantara en los
municipios de Chaparral, Ataco, Rioblanco y Planadas una accion articulada de prevencién en
problematicas socialmente relevantes de la infancia tales como el trabajo infantil, el consumo de
sustancias psicoactivas, la infraccién a la ley penal, la violencia fisica, psicolégica y sexual, entre
otros. Dicho proceso se encuentra en etapa precontractual, con CDP No. 5128 del 30/08/2022 por
valor de $74.359.030.

Frente a esta Ultima actividad, la directora del ICBF Regional Tolima, Maria Victoria Fajardo, resalté el
proceso de articulacion que se viene adelantando para dar cumplimiento a la alerta temprana y el
trabajo que se realizara en los 4 municipios en los que ademas de adelantar acciones puntuales con
NNA focalizados (30 por municipio), se espera fortalecer las capacidades de los funcionarios como
psicoorientadores y comisarios de familia, entre otros, para que fortalezcan estrategias de impacto
comunitario como las escuelas de padres, entre otros.

Por su parte el delegado de INDEPORTES, manifest6 el compromiso de apoyar las actividades que
se requieran siempre y cuando se coordinen previamente.

INDEPORTES

-El programa Juegos Intercolegiados Nacionales en el departamento del Tolima para el afio 2022,
reporté en plataforma la participacién de 19.721 NNA del Tolima en edades de 7 a 17 afos, de los 47
municipios y de 382 Instituciones educativas, inscritos en 33 deportes de los que oferta el programa a
nivel Nacional. La inversion ascendio a $1.540.449.483

-Desde el programa Centro de Desarrollo Deportivo, se impactaron los 47 municipios con una
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cobertura de 9.230 nifios, nifias y adolescentes en edades entre los 5y 17 afios, a través de practicas
deportivas y sus diferentes manifestaciones que permiten fortalecer la sana convivencia y los valores.

El valor invertido asciende a $1.324 millones que incluyen la contratacion de 253 monitores
promotores zonales, apoyos administrativos y deportivos para los 47 municipios desde el 15 de
febrero al 15 de julio.

-El programa Vive y Transformate Tolima se ejecuta en diferentes barrios y comunas de la ciudad
de Ibagué, brindando a la poblacion de infancia hasta adultos mayores, tres veces a la semana,
sesiones de actividad fisica musicalizada, recreacion, juegos recreo — deportivos y diferentes
estrategias que contribuyen al aprovechamiento del tiempo libre, a mitigar problematicas sociales y
mejorar la calidad de vida en cuanto al bienestar fisico y mental de las personas. Las sesiones son
dictadas en diferentes horarios de la jornada maiana, tarde y noche. En el primer trimestre del afio
2022 se beneficiaron 871 NNA y para el segundo trimestre 1.230 NNA. La inversién asciende a
$164.7 millones.

-La estrategia tour esperanza — “El poder de la sonrisa” ruta 2020 - 2023, tiene el propoésito de
reactivar a la poblacién tolimense desde el aspecto fisico y mental, mediante la practica de la
actividad fisica, el deporte, la ludica y la recreacién, asi como aportar en el mejoramiento de la calidad
y expectativa de vida, el mantenimiento de la funcionalidad corporal y mejora de la salud fisica,
mental y socio afectiva en las etapas las etapas del ciclo vital de infancia, adolescencia y juventud.
Ha beneficiado 2.500 nifios, nifias y adolescentes entre los 5 a 17 afios de edad. Se han realizado 12
eventos en las comunas 1, 3, 4, 5, 6, 8,9, 10 y 12 y en los municipios de Libano, Flandes, Melgar vy
Herveo. La inversion asciende a $233.916.250 que incluyen entre otros compra de inflables,
azucares, camisetas, sonidos, hidratacién, pasaportes, asi como personal coordinador, monitores,
recreacionistas y psicologos.

» El Procurador Judicial de Familia en su intervencién hizo hincapié en que la articulaciéon
intersectorial e interinstitucional constituye el propdésito y razén de ser de escenarios como el
Comité departamental de prevencién y erradicacion del trabajo infantil, por lo que hizo un
llamado a continuar coordinando las diferentes acciones. Asi mismo record6 el papel y
acompafiamiento de la Procuraduria en cuanto a la prevencion, vigilancia y control.

Secretaria de Desarrollo Econémico:

-Se inform6 el desarrollo de la campafa radial para prevenir e incentivar la denuncia del trabajo
infantil a través de cufia radial emitida en la emisora cultural del Tolima en la que se informan las
lineas gratuitas de denuncia del ICBF y de la Policia Nacional.

Asi mismo la campafia en redes sociales en cabeza del presidente ejecutivo de la camara de
comercio Brian Bazin Bulla, la directora de Cotelco Tolima y Alto Magdalena Zulma Barrios y la
directora de ANDI Tolima Maria Cristina Lara, con el acompafamiento del gobierno departamental. La
campanfa ratifica el compromiso de los empleadores de cero tolerancia frente al trabajo infantil, a
través de la sensibilizacion a la sociedad civil y los empresarios para eliminar el trabajo infantil en sus
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cadenas de valor.

Adicionalmente en cuanto a la articulacién intra e interinstitucional se reporté que en el marco de la
conmemoracién del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil, se realizé la entrega de 100 kits a la
secretaria de Inclusiéon Social Poblacional, asi:

*50 kits para entregarse en el evento articulado con el instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Indeportes, la Alcaldia Municipal de Flandes y las Secretarias de Salud, Educacion e Inclusién Social
Paoblacional, participa en la jornada realizando sensibilizacién para la prevencién de la ESCNNA
dirigida a los estudiantes de la |.E. Jorge Eliecer Gaitan — Sede Principal en el Municipio de Flandes

*50 kits para ser repartidos en los diferentes eventos de sensibilizacion programados por la Secretaria
de Inclusion Social entorno a esta fecha.

-En lo que respecta a la realizacion de jornadas de sensibilizacién con informacién y comunicacion
dirigida a empleadores o asociaciones, para difundir derechos de la infancia, seguridad social y
factores de riesgo del TRABAJO INFANTIL como accion de prevencion para el delito de la
Erradicaciéon del Trabajo Infantil en municipios con vocaciéon MINERA del Tolima se informé que estan
programadas para los meses de octubre, noviembre y diciembre en los municipios de Chaparral,
Mariquita y Libano.

En cuanto a la inquietud expresada por la funcionaria de la secretaria de salud frente a la presencia
de trabajo infantil por mineria en el municipio de Mariquita, se preciso por parte de la delegada de la
secretaria de desarrollo econémico que se da por material de arrastre y que en el tema de mineria
artesanal para adultos es necesario adelantar pedagogia para que ingresen a la formalidad a través
del registro en la plataforma.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

La directora del ICBF Regional Tolima enfatizd6 que el tema de trabajo infantil es transversal a las
diferentes modalidades que ejecuta la entidad y que el trabajo articulado es de gran importancia para
avanzar en la estrategia integral de prevencion del trabajo infantil en el Tolima.

Inform6 igualmente que frente a los 4 municipios priorizados en la vigencia 2022 para el desarrollo de
la estrategia EMPI, se reemplazd el municipio de Rioblanco por Chaparral, debido a desencuentros
con la Comisaria de familia que para la fecha de inicio de actividades no contaba con Comisario/a.
Posteriormente las profesionales responsables del tema presentaron los principales avances asi:
COMPONENTE DE PRIMERA INFANCIA:

Se desarrollaron dos talleres educativos via virtual a talento humano de las Entidades contratistas y

talento humano de centros zonales a cargo de la poblacion de primera infancia de ICBF. El 2 de mayo
se realiza taller como ocupar el tiempo libre de forma adecuada- como evitar el trabajo infantil para
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prevenir abuso y violencia en nifios nifias y sus familias; en el cual asisten 410 personas. El 14 de
septiembre se desarrolla taller del Uso del tiempo libre, como herramienta para la prevencion de
vulneraciones en nifias y nifios; en el cual se cuenta con asistencia de 225 personas.

Los municipios beneficiados son los 47 del Tolima ya que las EAS llegan por medio de los servicios
de ICBF a cada municipio y la intencionalidad es que se apropien de la informacion y la repligquen,
compartan y pongan en practica con las familias de los mas de 41.000 usuarios de los servicio de
primera infancia.

El 10 de junio del 2022 en las unidades de servicio de primera infancia se realizaron diferentes
eventos con el fin de participar de la campafia para erradicacion del trabajo infantil. En ellas participan
los 41.000 usuarios del servicio y sus familias y mas de 4834 familias

COMPONENTE FAMILIA:

Desde la modalidad Mi Familia se realizd la sensibilizacion en las familias en cuanto a la prevencién
del trabajo infantil y la participacién relacionadas con este tema en el encuentro denominado Escudos
protectores y en las visitas domiciliarias Familias Demaocraticas (Roles y participacion en la familia).

COMPONENTE EMPI:

*Se han realizado 10 Asistencias Técnicas en los municipios de lbagué, Flandes, Ambalema,
Rioblanco, Melgar y Chapatrral.

*Se realizaron 10 reuniones iniciales con el ente territorial para socializacion de la implementacion de
la Estrategia EMPI en los municipios de Ibagué, Flandes, Ambalema, Rioblanco y Chaparral.

*Se han atendido 131 nifias, nifios y adolescentes mediante asistencia y asesoria a la familia por
parte del Equipo EMPI en los municipios de Ibagué 56 NNA, Flandes 25 NNA, Ambalema 25 NNA y
Chaparral 25 NNA

*Se han realizo 24 jornadas de blUsqueda activa de casos de trabajo infantil y alta permanencia en
calle en la ciudad de Ibagué, en las que se han identificado 22 nifias, nifios y adolescentes en
situacion de trabajo infantil y/o alta permanencia en calle.

*Se han realizado 11 atenciones comunitarias, beneficiando a 801 nifias, nifios y adolescentes:
Ibagué (4 atenciones), Ambalema (3 atenciones), Flandes (2 atenciones) y Flandes (2 atenciones).

De otra parte en cuanto a las acciones relacionadas con el dia mundial contra el trabajo infantil se
informé que se llevaron a cabo actividades en los municipios de Ibagué — 10 y 12 de junio y Flandes —
14 de junio, en articulacion con las entidades que integran el CIETI y otras de caracter municipal.
Adicionalmente por parte de las profesionales del Equipo EMPI se realiz6 una actividad con los
estudiantes de bachillerato en la que se implement6 la estrategia “Una Hora Contra El Trabajo
Infantil” con el diligenciamiento de un crucigrama.
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Ante algunas preguntas del crucigrama que generaron inquietudes puntuales frente al trabajo infantil,
la delegada del Ministerio del Trabajo se comprometio a socializar en una proxima jornada del CIETI
la normatividad vigente en materia de autorizacién de trabajo de adolescentes y por excepcién de
nifos y nifias.

OBSERVACION:

Debido a la realizacion del simulacro de evacuacion en las instalaciones de la Gobernacion del
Tolima para el dia 7 de octubre a las 10:00 a.m., la reunion se vio interrumpida acordando como
nueva fecha el dia lunes 10 de octubre a las 2:00 p.m. en las instalaciones del ICBF Regional Tolima
— Salon Verde.

Para esta nueva jornada que inici6 a las 2:00 p.m en el salon verdel del ICBF, continuaron en su
orden las siguientes entidades:

-Secretaria de Salud:

*La secretaria de salud ha venido realizando talleres presenciales y virtuales orientados al
fortalecimiento de los CIETIS, en temas de sensibilizacién en prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y orientacion en la formulacién de planes de accién, con cobertura en los 47 municipios del
Departamento.

Desde el Ministerio de Trabajo en los meses de marzo, abril, agosto y septiembre se llevaron a cabo
capacitaciones virtuales dirigidas por el Doctor Luis Gabriel Caicedo en temas de conformacion,
funcionamiento de los CIETIS y Politica Publica

* Se realizaron cinco talleres tedrico practicos, para la construccion del diagnostico de trabajo Infantil,
en articulacion con la profesional del municipio de Melgar - Aurelia Sanchez, en reuniones realizadas
en los siguientes municipios:

CHAPARRAL.: Rioblanco, Ataco, Chaparral, Ortega y Planadas.

MARIQUITA: Lérida, Mariquita, Herveo, Armero Guayabal, Villahermosa, Libano, Honda, Falan y
Santa Isabel.

SALDANA: Guamo, Suarez, Flandes, Villarrica, Prado, Roncesvalles, Natagaima y Carmen de
Apicala.

IBAGUE: Fresno, Melgar, Honda y Espinal.

MELGAR: Delegados de los 47 municipios.

*Se brindd asistencia presencial y virtual en articulacién con ministerio de trabajo apoyados con la
ingeniera Leonor Sepulveda y la ingeniera Ruby Morales de Sec Salud en el proceso de socializacion
de conceptos y manejo de plataforma SIRITI, a los 47 municipios del Departamento.

Frente a la inquietud planteada sobre el avance en los diagndésticos municipales, se comunicé por
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parte de la Secretaria de Salud que el Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial Tolima tendra clave
para apoyar a la ingeniera Leonor Sepulveda del nivel nacional, en la revision de los diagndsticos
municipales del Tolima.

Asi mismo la delegada de la Secretaria de Salud informd que no se continuara brindando asistencia
técnica a los CIETIS municipales, en razén a que segun los lineamientos del nivel nacional esta
responsabilidad recae en el Ministerio de Trabajo- Direccién Territorial e ICBF.

-Secretaria de Educacién y Cultura:

Para el afio 2022 se focalizaron un total de 26 instituciones educativas de los municipios de Alvarado,
Armero Guayabal, Carmen de Apicala, Coello, Flandes, Purificacion, Saldafia, San Luis, Ambalema,
Falan, Guamo, Icononzo, Honda, Prado, Piedras y Suarez, iniciando en el mes de marzo los
contactos para la concertacion del cronograma de los encuentros.

Se actualizaron las rutas de atencidn para las diferentes situaciones de riesgo, con el propésito de
apoyar con las entidades pertinentes a las IE de los municipios focalizados, contando entre otros, con
la ruta de “Denuncia y atencién de las peores formas de trabajo infantil — PFTI, el directorio de
atencion a victimas de violencia sexual — Fiscalia General de la Nacion.

Se vienen desarrollando talleres de sensibilizacién con padres de familia, NNA de 6° a 11° grado,
docentes y directivos de las IE priorizadas, en los que entre otros, se abordan temas relacionados
con conceptos sobre trabajo infantil, normatividad vigente, causas y consecuencias del trabajo infantil
y rutas de atencion.

-Min Trabajo:

La delegada del Ministerio del Trabajo de acuerdo a la propuesta presentada en la primera jornada
del CIETI realizada el dia 07 de octubre, socializo la informacién relacionada con la “Autorizacion de
trabajo de adolescentes y por excepcion de nifios y nifias”.

La funcionaria hizo referencia a la normatividad aplicable y la distinciébn para trabajar, la cual
establece que toda persona menor de 15 afios solo podra realizar actividades artisticas, culturales,
deportivas y recreativas y que toda persona mayor de 15 afios podra realizar cualquier actividad que
no sea peligrosa por su naturaleza o por las condiciones de trabajo sean nocivas para su salud,
integridad fisica o psicolégica

Se abordaron igualmente los siguientes temas:

-Responsables de solicitar la autorizacién para trabajar de NNA

-Responsables de otorgar la autorizacion para trabajar a los NNA

-Requisitos minimos

-Socializaciéon formatos del Ministerio del Trabajo asociados al proceso

-Jornada de trabajo para adolescentes entre 15y 17 afios y para menores de 15 afios
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-Garantias especiales para adolescentes indigenas autorizados para trabajar

En lo relacionado con la “Autorizacion de practica laboral de adolescentes entre los 15 y 17 anos”,
fueron expuestos temas relacionados con la normatividad aplicable, concepto frente a la practica
laboral, diferencias de practicas en entidades estatales de derechos publico y entidades privadas,
responsables de solicitar la autorizacion para la practica laboral, requisitos minimos, documentos que
se deben entregar con posterioridad a la autorizacion, formato Gnico nacional de autorizacion de
practicas laborales para adolescentes y jornada de trabajo para adolescentes entre 15 y 17 afos,
tanto para jornada diaria como semanal.

NOTAS

1. Hace parte integral de la presente acta la presentacion en power point realizada por el Ministerio
del Trabajo - Anexo No.1

2. La informacion de avances en la ejecucion del plan de accidn se encuentra consolidada en la
matriz de “Plan Interinstitucional para la prevencién y erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién
integral al adolescente Trabajador. Tolima vigencia 2022” la cual hace parte integral de la presente
acta - Anexo No.2

PROPOSICIONES Y VARIOS

*Remitir a los integrantes del CIETI la presentacion en power point realizada por el Ministerio de
Trabajo — Direccion Territorial Tolima frente a la actualizacién normativa y conceptual

*Revisar el decreto de conformacion del CIETI Dptal y proponer ajustes para su actualizacion

*Hacer uso del chat grupal en whatsapp para divulgar y/o coordinar actividades propias relacionadas
con el plan de accion del Cieti departamental

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Socializar en una préxima jornada Delegada del | En préxima | Como quiera que la segunda parte
del CIETI la normatividad vigente en Ministerio del | reunion del CIETI | de la 32 Reunion del CIETI se

i tori i6n de trabaio d Trabajo — Maira | departamental- trasladé para el 10 de octubre,
cuanto a autorizacion de rafqo e Alejandra Mufioz este tema fue incluido en la
adolescentes y por excepcion de | celada agenda.
nifios y nifias (Inspectora  de

trabajo
seguridad social)
Revisar el decreto de conformacion No se definieron responsables ni
del CIETI Dptal tiempos
Remitir a los integrantes del CIETI | Delegada En el  menor
la presentacién en power point | Ministerio de | término posible

! - . Trabajo

realizada por el Ministerio de
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Trabajo — Direccién Territorial
Tolima frente a la actualizacion
normativa y conceptual en los temas
de autorizacion de trabajo de
adolescentes y por excepcion de
NN vy autorizacion de préctica
laboral a adolescentes entre los 15
y 17 afos.

Hacer uso del chat grupal en
whatsapp  para  divulgar y/o
coordinar actividades propias
relacionadas con el plan de accion
del Cieti departamental

Integrantes CIETI
departamental

Cuando
requiera

se

Realizar la Ultima reunién del CIETI
departamental a mas tardar la
tercera semana del mes de
diciembre

Secretarias de
Salud e Inclusién
Social Poblacional

Archivo/EDNA/Cieti.Tolima.2022/Acta.Cieti.Dptal

SEICES S %Dcwazgm Phienl.

EDNA PATRICIA BOCANEGRA RIVERA

Profesional Universitaria

Despacho Secretaria de Inclusién Social Poblacional

Secretaria Técnica del CIETI Tolima
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REGISTRO FOTOGRAFICO

32, Reunion CIETI. 7 y 10 de octubre de 2022.




